
РЕГИОНАЛНА ДИРЕКЦИЯ ПО ГОРИТЕ                                
4700 гр.Смолян,  ул. ”Първи май” № 2
 тел. 0301/6-75-20, факс 0301/6-30-78
ОБЯВЛЕНИЕ


Регионална дирекция по горите град Смолян, на основание чл. 14 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № 9 / 20.01.2012 г. на Директора на Регионална дирекция по горите – Смолян, обявява конкурс за длъжността: 
 МЛАДШИ„ГОРСКИ ИНСПЕКТОР”
             Брой работни места, за които се обявява конкурса 
Младши „Горски инспектор” в Дирекция „Горско стопанство”, Отдел ”Чепеларе, Хвойна” на РДГ – Смолян  – 1 щатна бройка.
 1.Минималните и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността:

- Образователна степен – бакалавър;

- Специалност – висше лесовъдско образование, съгласно т. 5 от §1 от допълнителните разпоредби на Закона за горите;

- Ранг – V младши.
- Да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер или не е освободено от наказателна отговорност за извършено умишлено престъпление от общ характер с налагане на административно наказание по чл. 78а от Наказателния кодекс;

  Допълнителни изисквания:

- Компютърна грамотност.

- Свидетелство за управление на МПС.

2. Начин за провеждане на конкурса:

 - тест и  интервю /чл. 24 и чл. 25, ал. 1 от НПКДС/

3. Необходими документи, място и срок за подаването им:

     3.1. Необходими документи:

     3.1.1.Заявление за участие по образец /приложение № 2 към чл.17, ал.1 от НПКДС /;

     3.1.2.Декларация  по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС /че лицето е пълнолетен български гражданин или гражданин на друга държава-членка на Европейския съюз, на друга държава-страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност /;

    3.1.3.Копия от документи за образователно-квалификационна степен, правоспособност,  допълнителна квалификация;
    3.1.4.Копия от съответните официални документи, доказващи продължителността на професионален опит  - трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка, документ в превод на български език, заверен по съответния ред, удостоверяващ извършване на дейност в чужбина (в случай, че кандидатът има подобен професионален опит).

    3.1.5. Автобиография европейски формат – CV.
    3.1.6. Свидетелство за съдимост.

    3.1.7. Копие от документ за компютърна грамотност.

    3.1.8. Копие от Свидетелство за управление на МПС.

    3.2. Място и срок за подаване на документите:

    Документите следва да бъдат представени  лично или чрез пълномощник в 10 /десет/ дневен срок от публикуване на обявлението за конкурса в сградата на Регионална Дирекция по горите, град Смолян, ул.„Първи май” № 2, на деловодителя, след завеждането им в деловодството на РДГ. Подаването на документите се извършва всеки работен ден в посочения период от 8.30 до 17.00 часа.
    Лице за контакт: Запринка Халачева – мл.експерт „ЧРАГП” в РДГ - Смолян.

 4.Общодостъпно място, за обявяване на списъците или други съобщения във връзка с конкурса:

4.1.Обявлението, списъците или други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на информационното табло в сградата на РДГ – Смолян, ул.„Първи май” № 2, ет.1 и в сроковете, цитирани в ЗДСл. и Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители.

5. Кратко описание на длъжността: 


Длъжността Младши ”Горски инспектор” контролира дейността по опазване на горските територии, горските, дивечовите и рибните ресурси в обектите за любителски риболов в териториалния обхват на дейност на РДГ, обхващаща действията по предотвратяване и разкриване на нарушения на разпоредбите на законите и подзаконовите нормативни актове. Установява административни нарушения, свързани с горските територии, горските и дивечовите ресурси и рибните ресурси в обектите за любителски риболов, както и санкциониране на техните извършители.
Уведомява и подпомага органите на досъдебното производство при констатиране на престъпления, свързани с горските територии, горските и дивечовите ресурси и рибните ресурси в обектите за любителски риболов, както и разкриване на извършителите им. Осъществява контрол по: опазване и защита на горските територии; ползване на дървесина и недървесни горски продукти;  възобновяване на горите; стопанисване на горските територии; ловностопанските дейности, опазването на дивечовите и рибните ресурси; биоразнообразие, защитени територии и зони.
6. Минималният размер на основната заплата за длъжността: 335 лв.


Образци на заявление за участие в конкурса и декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС могат да се получат от деловодството на РДГ – Смолян. 
 
При подаване на документите, на кандидатите ще се предоставя длъжностна характеристика за конкурсната длъжност.

